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Die Novaled GmbH ist als Forschungs- und Entwicklungsunternehmen weltweit führender Anbieter 

spezieller Chemikalien für den Einsatz in organischen Leuchtdioden (OLED). Die Produkte 

Novaleds finden sich in den meisten AMOLED Displays wieder, dazu gehören z.B. Smartphones, 

TVs und Smartwatches. Novaleds Hauptanteilseigner ist Samsung SDI. 

Ihre Aufgaben: 

Zur Verstärkung unseres „Sample Processing“ Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

einen Operator (m/w/d) zur OLED Prozessierung mit folgenden Tätigkeitsschwerpunkten:

• Sie stellen OLED-Strukturen und Teilstrukturen mittels Ultrahochvakuumanlagen her.

• Sie testen organische Verbindungen hinsichtlich Verdampfbarkeit, elektrischer und optischer 

Eigenschaften in reinen oder gemischten Einzelschichten.

• Sie charakterisieren OLED Strukturen und Teilstrukturen mittels verschiedener Messverfahren 

(unter anderem Profilometer, Photospektrometer, Reflektometer).

• Sie erarbeiten Messberichte und Prozessprotokolle und dokumentieren 

Prozessabweichungen.

• Sie unterstützen bei der Durchführung und Dokumentation von geplanten 

Wartungsmaßnahmen an unseren Hochvakuumanlagen.

• Sie wirken bei der kontinuierlichen Verbesserung an Anlagen, Prozessen und 

Wartungstätigkeiten zur Erhöhung der Anlagenverfügbarkeit mit.

• Sie wenden Qualitätsmanagementtools (z.B. Abweichungsprotokollen, FMEA) an.

Ihr Profil: 

• Wir erwarten eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Umfeld sowie 

erste Berufserfahrung in der Bedienung komplexer Anlagen und Systeme.

• Sie zeichnen sich durch eine teamorientierte Persönlichkeit aus, arbeiten proaktiv, sorgfältig 

und eigenständig. 

• Zudem wenden Sie MS-Office routiniert an und verfügen über  sehr gute Deutsch– und gute 

Englischkenntnisse.

• Weiterhin wünschen wir uns Flexibilität hinsichtlich gelegentlicher Einsätze im Rahmen der 

Rufbereitschaft. 

Sie profitieren von attraktiven Sozialleistungen wie beispielsweise 30 Tagen Urlaub, 

Kindergartenzuschuss, Erholungsbeihilfe, Zuschuss zu sportlichen Aktivitäten, kostenfreien Heiß-

und Kaltgetränken sowie einer Kantine im Haus. Regelmäßige gemeinsame Teamevents und 

Informationsveranstaltungen durch unsere Geschäftsführung runden unser Angebot ab.


